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Deliberazione del Consiglio 
N. 392 del 29/11/2025 
Rif. Verbale n. 18/2025 
 
Oggetto: Pianificazione esigenze dell'Ente (acquisizione servizi e forniture) ANNO 2026 in relazione al 
bilancio di previsione anno 2026 
 
Il Consiglio dell’Ordine degli Assistenti Sociali dell’Emilia Romagna, riunitosi nella seduta del 29 
novembre 2025, presenti i sotto indicati Consiglieri: 
 

Abbruzzese Elena Consigliere  Assente 
Bisi Cecilia Vicepresidente Presente  
Cannarsa Laura Consigliere Presente  
Cella Silvia Consigliere Presente  
D’Orefice Glenda Consigliere Presente  
Dotti Monica Consigliere Assente  
Giuffredi Danila Consigliere Presente  
Marrone Stefano Consigliere Presente  
Nocera Anna Consigliere Presente  
Poletti Carla Consigliere Presente  
Polloni Chiara Consigliere Presente  
Tripiano Antonella Tesoriera Presente  
Tassone Cosmina Consigliere Presente  
Valli Maria Letizia Presidente Presente  
Zagarella Matilde Segreteria Presente  

 
 
PREMESSO CHE, di regola, l’ente provvede annualmente alla pianificazione delle esigenze funzionali e/o 
organizzative per tutti gli affidamenti di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 50 comma 1 lettere a) e b), 
per i quali non sussiste l’obbligo della programmazione, anche tenendo conto di quanto indicato nel bilancio 
di previsione; 
VISTA la Legge 07.08.1990 n. 241, in particolare l’art. 1 con riferimento ai principi di economicità ed efficacia 
dell’azione amministrativa; 
VISTA la Legge 07.08.1990 n. 241, in particolare l’art. 12 per cui l’attribuzione di vantaggi economici di 
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati sono subordinate alla predeterminazione da parte 
delle amministrazioni procedenti, nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti, dei criteri e delle modalità 
cui le amministrazioni stesse devono attenersi; 
VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e smi “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  
VISTO l’articolo 4-bis Allegato I.7 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e smi. rubricato “Progettazione 
di servizi e forniture” per cui “La progettazione di servizi e forniture è articolata in un unico livello ed è 
predisposta dalle stazioni appaltanti e dagli enti concedenti mediante propri dipendenti. I contenuti minimi 
del progetto sono costituiti almeno da una relazione generale illustrativa, da capitolato tecnico e da 
documento di stima economica secondo le previsioni di cui all'articolo 41, commi 13 e 14, del codice”; 
PRESO ATTO che, al fine di una migliore gestione interna delle attività di approvvigionamento, si rappresenta 
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la necessità di procedere ad una pianificazione delle esigenze dell’ente per l’anno in corso; 
VISTO il vigente Regolamento per l’amministrazione e la contabilità dell’Ordine;  
VISTO il vigente Regolamento per l’affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie 
comunitarie dell’Ordine; 
VERIFICATO il Bilancio preventivo 2026 approvato in data 10/11/2025; 
ACQUISITO il parere del Consigliere Tesoriere e valutato il prospetto presentato e allegato;  
 
A seguito della votazione avvenuta, 
DELIBERA 
ad unanimità dei presenti (assente la Consigliera Abbruzzese) 
 

1) di individuare i seguenti servizi necessari, a partire dall’esercizio finanziario 2026: 
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026: Premi di assicurazione organi e collaboratori (cap. 1.1.6) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali: 
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto:  
Incarico professionale per il servizio di agente assicurativo 
Importo stimato del contratto: 20.000,00€ comprensivi di oneri  
Durata del contratto: triennale 
Caratteristiche tecniche: Consulenza tecnica per stipula premi assicurativi obbligatori e facoltativi a carico 
dell’Ordine, dei consiglieri e dei collaboratori 
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 mediante 
pubblicazione di un avviso «aperto» 
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026: Buoni pasto (cap. 1.2.6) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali: 
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: Fornitura buoni pasto per il personale 
dipendente 
Importo stimato del contratto: 4800€ comprensivi di oneri 
Durata del contratto: biennale 
Caratteristiche tecniche: fornitura buono pasto del valore di 7.00€ per le 2 dipendenti della segreteria 
dell’Ordine 
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
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artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 mediante 
richiesta di un solo preventivo  
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026: Materiali di consumo e cancelleria (cap. 1.3.2) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali: 
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: Fornitura di cancelleria per l’ufficio 
Importo stimato del contratto: 2000+iva 
Durata del contratto: annuale 
Caratteristiche tecniche: acquisto materiali necessari per il funzionamento delle attività di segreteria 
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 mediante 
richiesta di un solo preventivo 
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026: Sito internet, posta elettronica e certificata (cap. 1.4.5) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali: 
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: licenza servizio pec del consiglio 
regionale e del consiglio di disciplina 
Importo stimato del contratto: €450+iva  
Durata del contratto: annuale 
Caratteristiche tecniche: servizio di gestione della posta elettronica certificata del consiglio regionale 
dell’ordine e del consiglio di disciplina territoriale 
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 mediante 
richiesta di un solo preventivo  
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026: Spese postali (cap. 1.4.8) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali:  
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: Servizi spedizione di posta 
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raccomandata A/R 
Importo stimato del contratto: 6000,00€  
Durata del contratto: 36 mesi 
Caratteristiche tecniche: Servizio di ritiro e spedizione della posta 
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 mediante 
richiesta di un solo preventivo  
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026: Spese mediche per d.lgs – sicurezza (cap. 1.4.9) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali: 
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: attività obbligatoria di servizio di 
medicina del lavoro a favore del personale  
Importo stimato del contratto: 1000.00€ comprensivi di oneri 
Durata del contratto: biennale 
Caratteristiche tecniche: Sopralluogo della sede di lavoro, visite mediche del personale dipendente e 
relazione annuale da inviare a inail 
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 mediante 
richiesta di un solo preventivo  
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026: Spese per estintori- d.lgs 626-sicurezza(cap.1.4.9) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali: 
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: Manutenzione programmata di estintori 
e lampade di emergenza della sede dell’Ordine 
Importo stimato del contratto: 600,00€ comprensivi di oneri 
Durata del contratto: triennale 
Caratteristiche tecniche: controllo estintori e lampade di emergenza come da normativa vigente in materia 
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
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artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 mediante 
richiesta di un solo preventivo  
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026:  
Spese per estintori – d.lgs 626 sicurezza (cap. 1.4.10) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali: 
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto:  Servizio di consulenza in materia di 
tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro 
Importo stimato del contratto: 3000,00€ 
Durata del contratto: triennale dal 01/01/2026 al 31/12/2028 
Caratteristiche tecniche: Assunzione ruolo RSPP, aggiornamento documentale in materia di sicurezza, 
sopralluogo annuale negli ambienti di lavoro 
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 mediante 
richiesta di un solo preventivo 
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026: Consulenza legale Consiglio Ordine e iscritti (cap. 1.5.2) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali: 
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: Servizio di consulenza giuridico-legale 
all’Ordine e agli iscritti all’Albo 
Importo stimato del contratto: 22.200,00€ comprensivi di iva e oneri  
Durata del contratto: triennale 
Caratteristiche tecniche: Servizio di consulenza giuridico-legale all’Ordine e agli iscritti all’Albo 
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: Proroga tecnica al 30/06/2025 del contratto in esecuzione con 
scadenza al 31/12/2025, nelle more dell’individuazione del nuovo contraente con affidamento diretto ai 
sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 mediante pubblicazione di un avviso «aperto» 
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026: Spese organizzazione eventi formativi e gruppi di lavoro (cap. 1.5.7) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali: 
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: Acquisizione di una piattaforma 
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informatica per attività del Consiglio e CTD da remoto, per realizzazione di formazione e iniziative rivolti agli 
iscritti. 
Importo stimato del contratto: €2.500 + IVA   
Durata del contratto: annuale 
Caratteristiche tecniche: piattaforma informatica per attività del Consiglio e CTD da remoto, per 
realizzazione di formazione e iniziative rivolti agli iscritti. 
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 mediante 
richiesta di un solo preventivo  
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026: Consulenza informatica e gestione sito web (cap. 1.5.8) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali: 
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: Manutenzione sito web 
Importo stimato del contratto: 2000,00+iva 
Durata del contratto: annuale 
Caratteristiche tecniche: Servizio di hosting & cloud, Servizio di assistenza con manutenzione e gestione 
dei contenuti, eventuale inserimento nuove pagine web ed ulteriori funzioni, compreso aggiornamento della 
piattaforma. 
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 mediante 
richiesta di un solo preventivo  
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026: Consulenza informatica e gestione sito web (cap. 1.5.8) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali: 
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: Manutenzione e assistenza software e 
hardware 
Importo stimato del contratto: (18.200,00€+iva) 
Durata del contratto: biennale dal 01/01/2026 al 31/12/2027 
 Caratteristiche tecniche: Servizio di assistenza sistemistica per risoluzione di problemi legati 
all’installazione dei programmi e/o gestione software dei pc della sede dell’Ordine; manutenzione e 
interventi sull’hardware della sede dell’Ordine; 
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
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corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 mediante 
richiesta di più preventivi 
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026: Consulenza informatica e gestione sito web e posta certificata (cap. 1.5.8) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali:  
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: Protocollo informatico 
Importo stimato del contratto: 1750,00€+iva 
Durata del contratto: annuale 
Caratteristiche tecniche: Protocollo informatico e composizione ed invio in conservazione del registro 
giornaliero di protocollo informatico 
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. 36/2023 mediante 
richiesta di un solo preventivo 
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026: Consulente comunicazione (cap. 1.5.14) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali: 
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: collaborazione con ufficio stampa e 
gestione social network 
Importo stimato del contratto: 10.000,00 comprensivi di iva e oneri  
Durata del contratto: annuale 
Caratteristiche tecniche: Consulenza sulla comunicazione politico-istituzionale dell’ente, verso terzi, 
consulenza alla comunicazione social, redazione comunicazioni, pubblicazione articoli e comunicati 
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: Proroga tecnica al 30/06/2025 del contratto in esecuzione con 
scadenza al 16/02/2026, nelle more dell’individuazione del nuovo contraente con affidamento diretto ai 
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sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 mediante pubblicazione di un avviso «aperto» 
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026: Consulente responsabile privacy(cap.1.5.15) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali: 
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto:  
Progetto di adeguamento al Regolamento europeo n. 679/2016 sulla protezione dei dati personali: incarico 
di RPD/DPO 
Importo stimato del contratto: 7500,00€ comprensivi di iva ed oneri  
Durata del contratto: triennale 
Caratteristiche tecniche: Progetto di adeguamento al Regolamento europeo n. 679/2016 sulla protezione 
dei dati personali: incarico di RPD/DPO 
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: Proroga tecnica al 30/06/2025 del contratto in esecuzione con 
scadenza al 31/12/2025, nelle more dell’individuazione del nuovo contraente con affidamento diretto ai 
sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 mediante pubblicazione di un avviso «aperto» 
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026: Consulenza anticorruzione e trasparenza (cap. 1.5.16) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali: 
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: Adeguamenti e aggiornamenti delle 
attività dell’ente in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza 
Importo stimato del contratto: 3500,00+iva e oneri  
Durata del contratto: annuale 
Caratteristiche tecniche: Consulenza circa attuazione della normativa vigente in materia di anticorruzione 
e trasparenza, formazione di dipendenti e consiglieri, consulenza a rpct dell’Ordine 
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 mediante 
richiesta di un solo preventivo  
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026: Consulenza digitalizzazione (cap.1.5.17) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali: 
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto:  
Adeguamenti e aggiornamenti dell’attività dell’ente per il processo di transizione alla digitalizzazione delle 
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PA 
Importo stimato del contratto: 1000,00+iva e oneri  
Durata del contratto: annuale 
Caratteristiche tecniche: Consulenza in materia di digitalizzazione degli enti pubblici, e supporto al rtd 
dell’Ordine 
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 mediante 
richiesta di un solo preventivo  
 
- Voce di Costo e Capitolo di spesa per imputazione pagamento a valere sul Bilancio di 

previsione 2026: Acquisti arredi e strumentazione (cap. 2.2.2) 
L’affidamento avrà i seguenti elementi essenziali: 
Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto:  
Aggiornamento costante dei software di rilevazione presenze e assistenza tecnica 
Importo stimato del contratto: 300,00€ +iva 
Durata del contratto: annuale 
Caratteristiche tecniche:  
 Servizio di aggiornamento annuale (SAA) dei prodotti software acquistati, usufruendo di nuove Major 
Release emesse e Servizio di assistenza software (ASTS).  
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto può essere stipulato anche mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del parlamento europeo e del consiglio del 23 luglio 2014 
Requisiti: esperienze pregresse da documentare tramite CV e requisiti di carattere generale previsti dagli 
artt. 94/98 del Codice  
Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 mediante 
richiesta di un solo preventivo 
 

2) di individuare le seguenti forniture necessarie per l’esercizio finanziario 2026: 
3) Di imputare le somme sopra individuate ai relativi capitoli di bilancio di previsione 2026. 
4) Di dare mandato al RUP di provvedere agli adempimenti conseguenti. 
5) Di dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva. 
 
Il presente atto deliberativo è costituito da n. 10 pagine. 
 
            La Consigliera Segretaria                                                      La Presidente 
        f.to Dott.ssa Matilde Zagarella                                               f.to Dott.ssa Maria Letizia Valli     
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